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Gesundheit im Betrieb

Vitale Mitarbeiter — leistungsstarke
Organisationen

Gesundheit ist nicht alles — aber ohne
Gesundheit ist alles nichts. Dieser bekann-
te Spruch gilt nicht nur fur das individuelle
Leben, sondern auch fir Organisationen
und Unternehmen, die sich taglich behaup-
ten mussen. Eine qualitative betriebliche
Gesundheitsforderung ist deshalb eine
zentrale Aufgabe und keine entbehrliche
Zusatzleistung. Ohne leistungsstarke, vitale
Mitarbeiter ist alles nichts!

Die Stress- und Krisenerfahrung der vergan-
genen Jahre hat es wieder deutlich gezeigt:
Nur eine Unternehmenskultur, die den gan-
zen Menschen im Blick hat, wird die Zukunft
gewinnen. Die zweite Auflage des Buches
entwickelt vor diesem Hintergrund Gberzeu-
gende und praktische Lésungsansatze fur ein
modernes Gesundheitsmanagement.
Stressmanagement, I\/IindVitness®, gesunde
Erndhrung, Energiebalance, betriebliche
Gesundheitszirkel sind nur einige der konkret
behandelten Themen.

Ein ganzheitlicher Wegweiser zur Balance
von Arbeit und Leben.
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Das Buch wird auch als vertiefende Lektlire

der Ausbildung zum Gesundheits- und MentalCoach empfohlen.

Mehr dazu unter www.mindconcept.de
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Die vier Sdulen des Health Quality Managements

In Anbetracht des Leistungs-, Vitalitats- und Gesundheits-
zerfalls der Belegschaften wird das HQM zur Uberlebens-
strategie fur die Betriebe. ...

Die weichen Faktoren werden zunehmend zum Erfolgs-
garant der Unternehmen. Gesunde, vitale, leistungsbereite,
geistig, kérperlich und emotional fitte Mitarbeiter ermég-
lichen in Zukunft starker als bisher den Erfolg der Unterneh-
men. Nicht Technik, Kosten oder Optimierungskonzepte,
sondern Mitarbeiterengagement und Vitalitat der
Menschen garantieren Leistung, Wettbewerbsfahigkeit und
Zukunftsentwicklung, besonders wenn ein direkter Kontakt
zum Kunden/Patienten gegeben ist.

Deshalb wird die Personal- und Gesundheitsentwicklung
immer mehr zu einer zentralen Fihrungs- und Manage-
mentaufgabe. Nicht die rickwirkende Analyse des Kranken-
standes ist der Ansatzpunkt, sondern die vorbeugende
Forderung der Ressourcen. Kiinftig miissen Unternehmen
den Gesundheitszustand, auch die Privatsphare und
Eigeninteressen der Mitarbeiter starker thematisieren. ...

Dabei spielt die Balance zwischen Beruf und Familie, zwi-
schen Anspannung und Entspannung, zwischen Gesundheit
und Leistung, zwischen Mitarbeiterselbstverantwortung
und Gesundheitsmanagement, zwischen Koérper, Geist und
Seele eine zentrale Rolle. Qualitdtsmanagement ist nicht
nur auf Dienstleistungen, Produkte und Arbeitsabldufe
bezogen, sondern meist auf die Mitarbeiter im Betrieb, ihre
Gesundheit, ihre Lebensqualitat.

Qualitatsmanagement fur die Gesundheit der Mitarbeiter
heiBt nicht, dass nur etwas von der Betriebsseite getan wird,
z. B. im Rahmen traditioneller betrieblicher Sozialpolitik,
sondern dass gezielt an Problemen, Sorgen, Angsten der
Mitarbeiter, an Mobbing- und Burnout-Situationen in
Zusammenarbeit mit den Betroffenen gearbeitet wird und
ko-evolutiv Lésungen entwickelt werden. ...
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